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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.21.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucién politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccién general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales, en
el uso del suelo, en la produccién, distribucién, utilizacién y consumo de los
bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio y Ia preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2
de 2002) dicta “...el gobernador seré agente del Presidente de la Republica para
el mantenimiento del orden publico y para la gjecucion de la politica econémica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accion administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacién y a los municipios.”

" Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD,
quedando asi: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econdémico, la
competitividad y la creacion de condiciones propicias para la generacion de
empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del
Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones”, por medio del decreto No.
1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y funciones de secretaria. Y que en cumplimiento de lo
establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el Decreto 6813
del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacion y Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que en el Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
determind que la misién de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad
y Fomento del empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo
econdmico, la Competitividad y la creacion de condiciones propicias para la
generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento
del Valle del Cauca.

En el articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 también se
determinan las responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle. Y por medio de la
Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024, “Por medio del cual se establecen
disposiciones en materia de estructura administrativa del departamento del Valle
del Cauca en relacion con las funciones de ciencia, tecnologia e innovacion y se
dictan otras disposiciones”, por el cual en el articulo tercero definen estructura
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organica y funciones. Y en Paragrafo del miso articulo anuncia que: Las funciones
relacionadas con Ciencia, Tecnologia e Innovacién anteriormente asumidas por la
Secretaria, seran asumidas por el Departamento Administrativo de Planeacion.
Siendo entonces las funciones Actuales las siguientes: 1-Participar en la Comisién
Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2-Liderar y
coordinar el Consejo Regional Mipymes, en representacion de la Gobernacién del
Valle del Cauca, 3- Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades
del sector privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca, 4-Dirigir la
elaboracion de actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria,
conforme a la delegacién otorgada por el gobernador(a) y las normas legales,
5-Promover el emprendimiento, la creacion y formalizacion de nuevas empresas y
el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores
de la micro, pequefia y mediana empresa, a través de asesoria, asistencia técnica,
gestion proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del
Valle del Cauca. 6- Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacion de
barreras a la exportacion e impulsar el trabajo conjunto de los sectores
exportadores del Departamento del Valle del Cauca, 7-Liderar la gestién y el
proceso de la marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del Departamento del Valle del Cauca, 8-Realizar acciones de
complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales
del Departamento del Valle del Cauca, 9- Identificar, promover y gestionar
recursos de cooperacién internacional para el Departamento del Valle del Cauca,
10- Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el
establecimiento de un sistema de gestion de programas y proyectos de inversion,
11-ldentificar y desarrollar cluster, cadenas o sectores estratégicos en el
departamento, de alto valor agregado, 12-Fortalecer los procesos de investigacion,
desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias como elementos esenciales para
una mayor productividad y competitividad del sector empresarial del departamento
del Valle del Cauca, 13-Propender porque los sectores productivos del
departamento logren aumentar su participacién, en atencion a la demanda de
productos y servicios en el ambito nacional e internacional, 14-Fomentar e
impulsar la atraccion de inversién al Valle del Cauca, de tal manera que la oferta
del departamento se aumente y modernice, 15-Participar en los diferentes
escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de utilidad
para el posicionamiento y desarrollo del departamento, relacionados con la
agenda regional de competitividad y desarrolio econémico y 16- Las demas que le
asignen la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Asi mismo, se identificé la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades

descritas a continuacion, requeridas desde el o la Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial, a saber:
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1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de
Desarrolio Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa,
asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucioén.
2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato. 3. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 4. Construir y mantener
actualizada una base de datos de posibles premios, distinciones o reconocimientos
nacionales o internacionales en los que la Secretaria pueda postularse con los proyectos
que asigen el supervisor y/o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional para
organizar reuniones y hacer seguimiento constante del desarrollo de las actividades con el
operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados al proyecto 6. Elaborar
informes mensuales detallando los resultados alcanzados en términos de participacion,
satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto. 7. Gestionar bases de datos
que incluye data de caracterizacion de los participantes de los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato 8. Colaborar con la recopilacion de evidencia de las
actividades desarrolladas en el marco del proyectos asignados por el supervisor y/o jefe
inmediato. 9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones
implementadas en los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 10.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolloc Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valle.. 11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 12. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo
técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias
Vigentes y demds estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacién, difusion a grupos de
interés, formacion, asistencia técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas,
gestién de informacion, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes
requeridos por el supervisor designado..

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarrollo del departamento del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
estratégica Valle Competitivo e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion publica denominado PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacion con actores del
ecosistema
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Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacién de la
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle 2024-2027
Liderazgo que Transforma y las funciones asignadas a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
se desarrolla el proyecto PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA ,CUyo objetivo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema,
Y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazgo que Transforma"( 2024-2027)

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Accién: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas

competitividad y articulacién con actores del ecosistema

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,

Programa: 11. VallEmplea
Subprograma: 1100101 ValleINN +
Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle

del Cauca durante el periodo de gobierno

DE GOBIERNO

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO

ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

de legalidad.

Actividades del Proyecto Objeto de la | Asistir técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje
Contratacién practico de habilidades de planificacion financiera, administrativa y

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca formalizar las unidades econémicas del Valle del Cauca
mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades econémicas del
Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la formalizacion de
las unidades econdémicas a través del acceso a herramientas de conocimiento,
capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales, registros vy
certificaciones que aumentaran la comercializacion, producciéon y cultura
empresarial de los productos y servicios en el Valle del Cauca. Asimismo, con
entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econémicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
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incrementara la comercializacion y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
solidas para la expansion sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdémicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestién y su
capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

Mi Pymes JAumentar su productividad Beneficiario Aumentar la productividad y
y competitividad Contribuir a la economia de
la regién.

Emprendedores Formalizarse y legalizar  sus Beneficiario Formalizacién y legalidad de
productos para poder sus unidades productivas,
comercializarlos desarrollo econémico para la

region

Comunidades étnicas Aumentar la comercializacién Beneficiario Desarrollo

del departamento de los productos de  las comunidades
étnicas del sector rural del valle dei cauca rural, visibilizarfan de los

productos ancestrales y
tradicionales de! Valle del
cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en areas
clave, como administracion, gerencia, marketing digital, gestién financiera y
comercializaciéon, brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxito. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencién a grupos de valor:

1.1 Clasificaciéon por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacién femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
Justificacién: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusion social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:
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Fuente: Blaboracién propia.

1.2  Clasificacién por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacién étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacién de sus necesidades de
formacién para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencion a esta
diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquelios que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, y que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de denominacién de origen,
registros legales, entre otros). La distribucién de la atencién estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacion negra (8), 0.5%
poblacion indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3 Atencién a poblacién vulnerable:

Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a traves de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas publicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencién
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas entre discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
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En esta medicion se encontré que el 63% de las 825, correspondio a personas
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
permitira a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEOQ poder plantear estrategias de formacion pertinentes
en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del mejoramiento de las
unidades econdmicas lideradas por esta poblacion vulnerable, y también acorde al
ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las diferentes fases de
la ruta de atencion al emprendedor (fase de ideacion, fortalecimiento y
financiacion), también como preparacion al acceso de capital semilla cuando
existan convocatorias para ello.

2.Aum i Formalizaci ri

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial. La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empieo

Logro: El programa apoyé a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia
la legalidad laboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econémico Local:

Logro: E! 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLY o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacién: Este dato subraya el papel clave de las microempresas como motor
econdmico en la regién. Estas unidades economicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacién de Sectores Economicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnoldgico y construccioén.
Justificacion: La diversificaciéon sectorial muestra una gestién estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes dreas econdémicas, lo que incrementa la
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resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios
y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucién significativa al
crecimiento econdmico de la regién.

Enfogue rafi i

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en
areas rurales, con una representacién étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y ofras comunidades. Justificacién: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica: Por otra parte, y

en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o
ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
tecnica se brinda a través de los centros de desarrollo empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulu4, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEI en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de la siguiente manera, con indicacién del centro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

CDEI Cali: Cali, Jamundi.

CDE! Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Truijillo,
Riofrio, Tulua.

CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San
Pedro.

¢ CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

e CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

e CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, EI Cairo,
Obando, Ulloa, La Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrolio 2024-2027 Liderazgo que
Transforma:

Ejecucion gastos de inversion

Proyecto Pl31-1%6g
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE OEL CAUCA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS S&P-DIC X124
Pres. Apropiacion Totsé Presup.
Actividad iniciat Armonizacién  Definttive coP RPC % Pacos % Disoaniple |
Agistir técnicamente a ios
articuladores del
ecosistema empresarial, 0 144000.000 | 144000000 |144.000.000{144000.000( 100% |144000.000( 100% 0
competitvo y de
) onelizacion.
Agistir técnicamente las
unidades econtmicas en
¢l aprendzaje prictice de
habilidades de 0 208 680.000 | 208.980.000 |208.980.000(208.980.000 100% |208980.000( 100% 0
planificacién financiera,
admiristrativa y de
legafidad
TOTAL [\ 352.900.000 | 352900000 | 362 352 980 352.960.000/

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024

l Valor
Descripcion de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Dificultades o Gestiones

20
Dificultades; Dado que los proyectos que moviizan
11001 - FORMALZAR 300 EMPRESAS esta meta iniciaron su fase de ejecucion en el Udimo
DEL DEPARTAMENTO DEL VALE 0 wl o 125 " o trimastre del afio, los componentes de formalizacion
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO $e encuentran en proceso de desarolio y por elo
DE GOBERNO éslos se materigizarén en las proximas vigencias. E§

por ello que la meta es reprogramada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta Producto Ap. Definitiva | Vr Ejecutado %PEJ:‘C' EI.F‘;:;‘:" 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Foralecimiento
empresarial: atencion en
Articuiacion con actores

Asistir técnicamente como Fundacion Carvajal

: y\nivale

5300  unidades el

productivas del valle emprendedores Y

::I czw:ﬁ.dzg ten,\:s $352.960.000 | $352980.000| 100% 100% 1000 | 1150 empresarios foralecidos

formalacin duans en gestion financiera-

) emprendimiento-

el periodo de gobiemo heramientas digitaies
{contribucion a
formalizacién y
competitividad de las
unidades econdmicas).
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Ap. Vr % Ejec. |Ejecucion . s
Meta Producte Definitiva| Ejecutado|  Ptal, Fisica 2024 | 2025 | Descripcién cualitativa
Beneficiar a 300
unidades econdmicas Esta mefa no fuvo
d:] val:‘ee dei' :::c? recursos para la vigencia
R et 0 0 0% 0% 0 | 90 |2024 ni para 2025. Se
sis productos en el espera apalancar con
mercado, durante el recursos del batance.
lcuatrienio
X Vi % Ejec. |Ej ion . oo
Meta Producto Degtfiﬁva Ejecurta do A‘::: E’:c;iif 2024 | 2026 | Descripcion cualitativa
Realizar 150 mentorias
a unidades
. Esta meta no tuw
econdmicas del valle .
del cauca para que recursos para la vigencia
incrementen su grado 0 0 0% 0% 0 22 |2024 ni para 2025. Se
de madwez y espera apalancar con
el periodo de gobiemo

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un total de cincuenta (50)
contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacién:

FECHA

1D {1D CONTRATO EN SECOP Il LINK SECOP # CONTRATO FECHA INIC1O FI NAU!ACION VR Contrato
1]CO1.PCCNTR.6803421 https://community. secop.gov.ca/Public/] 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
2|CO1.PCCNTR.7092249 hitps://community. secop. gov.co/Public/{1.310-17,13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31} § 4.000.000
3|CO1.PCCNTR. 7092446 |h§ps:llcmMggv.chuMlcﬂ 1.310-17.13-13585-2024 2024-12-02 2024-12:31} 8 4.000.000
4/CO1.PCCNTR.6803251 https://community se¢ .co/Public/}1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15[ $ 8.000.000
5|CO1.PCCNTR. 8803322 hitps://community. secop.gov.ca/Public/| 1.310-17.13-10783-2024 2024-08-24 2024-11-15[ § ___10.000,000
8|CO1.PCCNTR.7092447 https://community. secop.gov.co/Public/l1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31| § %.000.000
7/C0O1.PCCNTR.8803353 hitps://community.secop. gov.co/Public/]1.310-17.43-10794-2024 2024-08-24 2024-11-15) § 8.000.000
8|CO1.PCCNTR. 7092450 hitps://community secop. gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31[ $ 4.000.000
$|CO1.PCCNTR.7092451 hitps://community. secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13588-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000.000
10{CO1.PCCNTR 6803333 https://community.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15/ § 8.000.000
11|CO1.PCCNTR. 7092529 https://community. secop. gov.co/Public/]1.310-17.13-13684-2024 2024-12-04 2024-12-31| § 5.000,000
12[CO1.PCCNTR.6910279 hitps://community. secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-12580-2024 2024-10-16 2024-11-30f § 8.000.000
13/CO1.PCCNTR.7093771 hitps://community. secop. gov.co/Public/[ 1.310-17.13.13599-2024 2024-12-02 2024-12-31[ § 4.000.000
14]CO1.PCCNTR.6803356 hitps://community. secop. gov.ca/Public/] 1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-15( § __10.000.000
15]CO1.PCCNTR. 7092453 https://community. secop. gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 5§.000.000
16|CO1.PCCNTR.6803136 https://community. secop.gov.co/Pubiic/[ 1.310-17,13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15{ $ 8.000.000
17|CO1.PCCNTR. 7092456 https://community. secop. gov.ca/Public/{1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12:31) § 4.000.000
18|CO1.PCCNTR.7092878 https://community. secop. gov.co/Public/{1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31} § 6.000.000
19/CO1.PCCNTR.6804516 hitps./icommunity. secop. gov.ca/Public/11.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15[ $ _ 12.000.000
20[CO1.PCCNTR.7094217 hitps://community. secop.gov.co/Public/}1.310-17,13-13693-2024 2024-12-04 2024-12:31| § 4.480.000

11
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ID | ID CONTRATO EN SECOP Il LINK SECOP #CONTRATO  |FECHAMICIO[ |, FEPAR O | VR contrato
21[CO1.PCCNTR.8803428 https /icommuntty. 8ecop. gov.co/Public/| 1.310-17. 13-10782-2024 | 2004-06-24 202411-15| § _ 12.000.000
22[CO1, PCCNTR 7092879 hitps J/community secop.gov.corPublic/] .310-17.15-13603-202 202412+ 2024-12-31 8.000.000
23]CO1 . PCCNTR 6804625 ____|https Jlcommunity. secop.gov.colPybiic/| 1.310-11.13-10767-2024 | 2024-06-24 202411 8,000.000
24/CO1. PCCNTR 7082630 hittps//community. secop.gov.co/Publics} 1.310-17.13-13604-2024 2024-12-02f 2024-12-31 4.000.000
26{CO1.PCCNTR 6804627 https Jicommunity.Secop.gov.co/Public/]1.310-17.1310798-2024 | 202408-24 202411-16( $ __ 8.000.000
CO1.PCCNTR.7082326 ““-E%SM co/Public/|1.310-17.13-136065-2024 | 2024-12.02 2024-12:-31] $___4.000.000
27'0019chan_0_¢ng hitps Jlc “secop.gov.co/Pyblic/|1.310-17.1310789-2024 2 2024111 12.000.000
28/CO1.PCCNTR.7082328 https //community. secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-13806-2024|  2024-12- 2024-12-31 6.000.000
20[CO1.PCCNTR.6803137 https://community. secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-10780-2024 | 2024-06- 2024-11-16| $ __8.000.000
30{CO1.PCONTR. 709224 https #/community.secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-13607-2024 | 202412 20241231 §  4.000.000
31{COt. PCONTR 8803256 [ ttps //community. soc_e_gggvcol ic/]1.910-17.13-10783-2024 | 2024-00- 2024-11-15 $  6.000.000
[ 32/CO1 PCONTR, https //c secop.gov.colPublic/ 1.310-17.1313608.2024 | 2024-12 1231[$ __ 4.000.000
33]CO1 FCONTR.8803128 hitps J/c secop.gov.co/Public/] 1.310-17.1310760.2024] _ 2024-09- 2024-11-1 8,000.000
34/ CO1. PCONTR. 7092331 hitps J/commuriky Secop.gov.co/Pyblic/1.91017.1313608-2024 | 2024-12:02 20241231] §_4.000,000
36| CO1.PCCNTR.8804718 hitpsSic _secop.gov.coPublic/] 1.310:17.15-10800-2024 | 2024-00-24 2024-12-31 10.000.000
36]CO1. PCCNTR 6803431 https J/cammuntty. secop.gov colPublic/| 1.910-17.13-10785- 2024 [11-15 8.000.000
37]CO1.PCONTR. 7082332 | https //community.secop.gov.co/Publicf] .310-17.13-13610-2024 | 2024-12-02 2024-12-31 4,000,000
36]CO1,PCCNTR 6803434 https //community secop.gov.co/Pubiic|1.310-17.13.10786-2024 | __2024-06-24 20241115 10.000.000
39 CO1,PCCNTR 8804343 httpsJ/community secop. gov.co/Public/|1.310-17.13-10801-2024 | 2024-09-24) 2024-11-30 §  12.000.000
40]CO1.PCCNTR. 7004255 https //community. secap. gov.co/ Public/] 1.310-17.13-13623.2024 2024-12-0_2I 20241231 4.000.000
41[CO1,PCCHTR 6803437 https://cormmunity. secop.gov.co/Public/| .310-17 13-10767-2004 | 2024.06.24 20241118, 10,000,000
42/CO1. PCONTR, 7083780 .co/Public/|1.310-17.43-19611-2024 | __ 2024-12-02] 202412:31[$  5.000.000
43]CO1. PCONTR 6604520 hetps J/community. socg  gov.colPublic/|1.310-17,13-10802.-2024 | 2024-06-24] 20241115 $_ 10.000.000
44[CO1. PCCNTR. 7093538 hittps Jicommunity_secop.gov.co/Public/|1.510-17.13-13612-2024 | 2024-12:02 2024-12-31 5.000.000
45/CO1. PCONTR 6804716 tpsJ/c secop.gov.colPublic/| 1.310-17. 1310803 2024 | 20240824 202411 8,000,000
46]CO1.PCCNTR 7083646 https J/community .secop.gov.ca/Public/] 1.310.17.13-13613-2024 | 2024-12-02 2024-12:3 4.000.000
47/CO1.PCONTR 7094334 https J/community aecop.gov.co/Public/| 1.310-17,1313624-2024 | 2024-12-02 2024-12:31 2.500.000
48/CO1,PCCNTR 6805141 https J/community. secop.gov.co/Public/} 1.910-17.15-10789-2024 | 2024-06-24) 20241231[ $ _20.000.000
CO1.PCCNTR 7083629 hittps Jic 3ec0p.gov.co/ 1.310-17.1313614-2024| _ 2024-12:02 12-31 5.000.000
soloo1.noc~m.eaoam hitps J/community. secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10788-2024 | 20240824 2024-11-16] $  10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas métricas se presentan a continuacién,
discriminando el municipio en el cual se presté el servicio y el nimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién

Municipio # de | Municipio # de | Municipio # de
emprendimient emprendimient emprendimie
0s 1] ntos

Cali 125 La Union 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6

Jamundi 75 Ansermanuevo | 27 Versalles 3

Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2

Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2

Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2

Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 QObando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima E| Darién 1

TOTAL: 1000
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baje.

Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el
desarrollo y adopcion de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial, resulto
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedié entonces con la actualizaciéon de la ruta de atencion,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econémicas y tecnolégicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
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CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucién de
las actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacién de un
contratista que ejecute el objeto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN MERCADEQ Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

» Clasificacién del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:

Grupo Servicios

Segmento Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Famili Producto

Servicios de asesorfa de Gerencia de proyectos Planificacién o administracién de
gestion proyectos.

11 jServicios de Recursos 17 Reciutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos Personal

>» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como
referencia la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la contratacion que
se celebrarda es de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7.500.000).
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Compatitivigxd y Fomento dal Emplec:

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

> Tipo de remuneracioén

En el presente contrato de prestacion de servicios, se estableci6 que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota
Una (1) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)
Una (1) DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (2500000)

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accidén administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.
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A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de ia voluntad y
requieran et cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos

que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ia idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamenta varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponente y
el confratista deberan acreditar que se encuentran al dfa en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, {CBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda,
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo deberad acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SQCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

PCR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL

TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
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T REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN |
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de

seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 se refiere esta ley, caso en el cual corresponderad a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma ) { como _en los demés que seflale el reglamento.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto garantlas establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1y

1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

"~ Articulo 5 de la Ley de 1993 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 terminos de fa ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada
a la Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por ia enlidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
2011

Para la realizacion de la contrataciéon de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios;

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

N

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds
(22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios para la
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la
entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
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sustentada en la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de
1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica y el Decreto
Nacional 1737 de 1998 modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Asesor 1 TP + MA + 60 Alternativa 1 Alternativa $9.000.001 | $10.000.000
MEPLR TP+ E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesion 1 TP + MA + 36 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al MEPLR TP+E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR
Profesion 2 TP + MA +24 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
al MEPLR TP +E + 48 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 66 MEPLR
Profesion 3 TP + MA +12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5.000.001 $6.000.000
al MEPLR TP+E + 36 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP +E + 24 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4.000.001 $5.000.000
al MEPLR TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $4.000.000
al
Tecnélogo 1 TFTG DEOA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
MEL 3 afios de ES +12 MEL
Técnico 1 TFT DEOA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 afios de ES +12 MEL
Asistencia 1 B DEOASG Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
| MEL NO TB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO:; de igual forma existen casos especificos en los cuales,
dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las
tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la
realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
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deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
acadéemica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIilU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

L ol

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestaciéon de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econdémico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

20




GOBERNACION & g”

Departamento del paraiso
Valle del Cauca 'v::: de todos
T rm————— l ‘\‘

Producto Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
Il trimestre de 2024°P"

Gréfico 1. Producta Interno Bruto de Bogota D.C. (PB)
Tasas de crecimiento en volumen'
2019-1 7 2024™-1i
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

* Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Construccién crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabla 1). Las
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actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Construcciéon crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

+ Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Tabia 1. Valar agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2024

Tasas de crecimianta (%)
afecto
Serie ajustade por
Actividad acondmica y colendatto
Anuat Afo corvido Toierastoal
2024™ -1/ 2024™ / 2024 -1/
2023" - 1 2023* 2024 -1
Agricultura, ganacieria, caza, silviculturs y pescs 83 nz? -2.2
Explotacién de minas y canteras -03 94 118
Industrias manufactureras 2.0 <32 -34
Suministro de slectrdcidad, gas, vapor y sire scondicionado? 03 07 -03
Construecion 108 149 -28
Comercia al por mayor y &l por menor® 09 0% 04
I 14n y comunicac) RY .13 -1.7
Actividades financieras y de seguros 1.0 -11 07
Actividades inmoblilasias 1.5 12 08
Actividades profesionates, clentificas y téenicas® 03 0,01 04
Administracién poblica, defenss, ediucacién y sabud* 52 48 09
Actividades artisticas, de lento y 16n y oteas
actividades de serviclas® 19 87 37
Vabor sgregado bruto 2.4 1.6 [ 2]
mpuest: fr iones sobre ios productos 04 04 -0,1
Producto Interrnve Brato 2,2 1.8 0.5
Fuerte: DANE. P8
*peatininar
'Series encadenadas de volumen con sho de referencia 2015,
‘wmuwammymmmw«qw on y i de sgues resic
gextidn e desechos y actividedes de v o).
Comertio sl por mayor y 8t por menor, mparacion de vehicuk y Transporte y al
Alojamientn y sevicios de comida.
Aponlany prok clentificas y bicricat Actividades de drint A ivat y e apoyo.
Sadmi én plblica y def planas de seg: social de sfiliacién oblig Educacién; Actividades de on da ia salud
uamane y de sendcios sociales.
Activic, de y ¥y ¥ Otrat activi de Actividaces de los hogames individusles en
catided de e nd Ividaces o dif das de los hog: A come da bierws y sarvicios para uso
propin.

1.1 Valor agregado por actividad econémica:

1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.2 Explotaciéon de minas y canteras:

23



GOBERNACION \\§22
Departamento del ::! paraiso
Yalle del Cauca # ¢ 4 de todos

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacién
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribuciéon de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
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inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacién y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
\ Septiembre 2024

Grifico 1. WC Varlaciones

Septambre 2023 - 2024
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacion (0,02%) y por ultimo, Recreacioén y cultura (-0,26%)
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024

" [ L e — )
Dvisiones de Gasin fasa (N Vartaiter (%) Powsrmeiss Variaeite (%) Fore amation

Shusacitn 441 179 aor 1. ans
Novisismnes y howies $48 o o (%] o5
Gatyd iR o4 oot [ ] 00
Tarapwin 128 aar 00 (3] am
TOTAL 400,00 s 05 [ ) om
Majsunrt. agun, slarickiorl, gbe ¥ 0Wos commbusbies 12 040 0,12 o 008
Poansas ds vastr y cott ot e M aet [ $1} aee

¥ hunitas o on o1¢ (S]] ae
Bubivise. ahiutidie s ¥ baro 170 L7 -3 o o a0
Blwias y sarvioins drarnca f1 ) a8 a0 203 a.00
armacidn ¥ coruriaacsin 43 asr (1] 000 o0
u:,mmam,mhmuma a8 ox am o 0.00
Rauascibn y slsa x79 L5 adt 428 401
Fasnte: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacicn en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: educacién, restaurantes y hoteles, alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacién preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subciases
Septiembre 2024
Caniribucian Funioe
Suhclone Viristion (%) porcantuie
Frulas freacas 027 0,11
Arslendo Ivputado 0,58 o.07
Arrisndo atectivo 057 0.05
Educacién preescolr y basica primara 27 0.04
Cowidas en sstablecimisntos de servicia 8 is meaa y sutoearvicio 0.5t 0,04
Educeciin secunderia 305 0.0¢
Teanapore escolar 387 0.0
Chocolte y producins a basse de chocolate 3.70 0.01
Tranaporte do pesajeros y equipaje an avion (iNcluys pagos por SACESO OB oquipaje) 8,32 0,01
Cormidas preparadas (usra del hogar para consumo inradialo 0,33 0.01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemna de aproximaciin en el nivel de digitos trabajados en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelant6 en el proceso de contratacién en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
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relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de
informacién histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO:

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
gngRNAf,'AOLNLE SECRETARIA DE DESARROLLO
SECRETARIS B8 | 1330-12.4 ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DESARROLLO | 40376.20 | Sonvatacion | , ) [ JORGE OLMEDO ORTIZ [ 6600.000CO | EN DESARROLLO DEL PROYECTO [ 50,
directa VIDAL p FORTALECIMIENTO DEL
ECONOMICO Y | 23
O oA EMPRENDIMIENTO POR MEOIO DEL
S PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION _ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
DEL  VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENCIA  FINANCIERA Y
DESARROLLO MAGISTER EN GESTION PUBLICA
ECONOMICO v [ 1330124 [ EN LA  SECRETARIA  DE
COMPETITIVIDA | 4041620 | Sontrs 4 (Meses) | RAUL ARIAS BAQUERO | 15.400.000 | DESARROLLO ~ ECONOMICO ¥ | 2023
D 23 i COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION — DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
DEL_ \{:LIE)E ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD
SECRETARIA DE | 1.330-12.1 . EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DESARROLLO | 4013620 [ Conratacion | g yqeqs) Cosn ey CONALEZ | oo | FORTALECIMIENTO DEL | 2022
ECONOMICO Y | 22 recta |70, EMPRENDIMIENTG EN EL VALLE
COMPETITIVIDA DEL CAUCA POR MEDIO DEL
D PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION  DE  ESPACIOS
INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
SELERNACION DESARROLLO _ ECONOMICO ¥
SECRETARIA Of | 130.12.1 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DESARROLLO | 4:0274 de | Sontatacien | 5 oy | HEIDER  LEONARDO | 1o o0 ong | DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO | 00
ECONOMICO. v | 432 directa MILLAN OSPINA -500. DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
COMPETTIVIDA VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
5 PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION EN LA SECRETARIA  DE
DEL o ALLE DESARROLLO  ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO
1.310-17.1 . JOHN JAIRO SUAREZ .
DESARROLLO Contratacién DEL PROYECTO DENOMINADO
ECONOMICO v [ 3146820 1 Georay 4 meses TR gon CC. No. | $30.800.000 | £opal eCiMIENTO DEL | 204
COMPETITIVIDA -144.138. EMPRENGIMIENTO POR MEDIO DEL
D PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA -
PRESTAGION DE SERVICIOS COMO
GOBERNACION PROFESIONAL EN FINANZAS Y
DEL VALLE NEGOCIOS  (NTERNACIONALES
SECRETARIA DE ESPECIALISTA  EN GERENCIA
DESARROLLO SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
1310171 ] DANIELA  VANESSA
ECONOMICO Y Contratacién DESARROLLO ~ ECONGMICO Y
COMPETITIVIDA | 3125320 oty dmeses | AGURRE POPTOYA. 824000000 | COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024
D con L.6. No. DEL PROYECTG DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA
ESPACIOS
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INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUGA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO
DEL VALLE PROFESIONAL EN MERCADEQ Y
SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENGIA DE
ECONOMICO ¥ NEGOGCIOS DIGITALES EN LA
i directa ABELLO. o C:C- No- | §30.000. E£N DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA DE DE DESARROLLG ECONOMICO Y
DESARROLLO » COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
1.310-17.1 . PAOLA ANDREA
ECONOMICO Y Contratacién DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
compeTITIVIDA | 3832020 | girecta 7meses | QUISOBONI = MBACHS | $262500% 1 OEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO 2024
D oo C.C. No. DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
. GENERACION DE  ESPAC!OS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION , PRESTACION — DE __ SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADA
SECRETARIA DE EN LA SECRETARIA  DE
DESARROLLO | 131017.1 { oo oo 0 ALEJANDRA  ROJAS DESARROLLO  ECONOMICO™ Y
ECONOMICO ¥ [ a.10781-2 | Senva Jmeses | CANDIL, con .C. No.|$8000.000 | COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024
COMPETITVIDA | 024 1144172554 DEL PROYECTO DENOMINADO
D FORTALECIMIENTO  OE  LAS
UNIDADES ~ ECONOMICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA -
GOBERNACION [ FRESTACION  DE  SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADO
SECRETARIA DE CON MAGISTER EN DERECHO EN
DESARROLLO [ 1.310-17.4 | (oo JOSE DAVIO CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y [ 3107822 | Soree 2meses | RODRIGU1144034676EZ | § 12.000.000 { ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD { 2024
COMPETITIVIDA | 024 , con C.C. No. EN DESARROLLO DEL PROYECTO
D DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

ANALISIS DE LA OFERTA
Total, nacional mensual

YmWﬁMﬂMJwdooquéuﬂ%?mdnduummnfmdommw
Noviembre (2023-2024)

. Total Nacional
Tasas (%}

Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024
TGP 64,1 63,7 67.3 68,7
10 58,3 58,5 814 61,4

* Variacion estadisticamente significativa.
Fuemte: DANE. GEIH.
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubicé en 8,2%, una variacién significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el DANE este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccién de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administracion pulblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la tasa de desocupacioén para las
mujeres fue del 10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presenté variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juvenil fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo (23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacién juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores econémicos y ocupacién informal:

Por sectores econdmicos, las actividades relacionadas con la administracion
publica, la defensa, la educacion y la atencién de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con aportes de 0,6 p.p. y 0,5 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la construccién registraron una
perdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacién informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcion de ocupacién informal aumentd en 0,4 puntos
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y areas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porcentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacién desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, la tasa de desocupacién nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afo. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyé, pasando del 10,3% en octubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detallo las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre moévil de septiembre-noviembre de 2024,
Quibdd liderd con una tasa del 26,3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registrd la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segun el DANE. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurri¢ a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econémica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccion en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparaciéon con el mismo periodo del afio anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econdmicas cay6 un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo. :

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.

32




h:umavoumunm ’l‘\‘

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija la tabla de honorarios para
la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS
PROBABILIDAD DEL RIESGO

T FRanc (pusde ocurry
. Bxeoepcionalmenta)
IMerohabie uede Sourdr -

: ocasionalrmenta) -

v Posible (Pusde ocurtir en
o CUalauier momento Tuturo) -
 Protable (prbbablomenta
VB 8 Ocurriry -
n Canl clerto (Ocurms en: la
mayoria de circunstancias).

RIMIROIN |4

CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO

ALTO

MEDIO

BAJO

VALORACION DEL RIESGO
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Para constancia de lo anterior, se firma a los ( Iq ) dias del mes de Noviembre
de dos mil veinticinco (2025)
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DUARPYP VIVAS ASTUDILLO
atdrid) de Despacho

Secretaria de Desarrolld.Eedhémico, Competitividad y Fomento Del Empleo
Departamento del Valle del Cauca
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Realiz6: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista%
Revist: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratistas™
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